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PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe za unutragnju reviziju br. 12-
019/20-46 od 27.11.2020. godine, na koji je data saglasnost predsjednika opstine br. 01-019/20-826/1
od 30.11.2020. godine, ¢lan 7 mijenja se i glasi:
,Za izvrsenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrdjuju se tri radna mjesta, na kojima su predvidena
ukupno tri izvrsioca.
Redn) Nazzaivorg:l;jﬂ%%_r:}esgoiv:szjovi Broj | Opis poslova
broj janje p izvrsilaca Pis P

odredenom zvanju

Rukovodilac/teljka Sluzbe

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (u obimu od
240 kredita CSPK-a);

- Pet godina radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja,
od ¢ega dvije godine na
poslovima revizije;

- Sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru;

- Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju odgovoran
je za:

1) izvrsavanje planiranih poslova unutrasnje revizije;

2) pripremu i podnosenje na donosenje rukovodiocu
subjekta nacrta povelje unutrasnje revizije;

3) pripremu i podnosenje na utvrdivanje strateskog i
godisnjeg plana unutrasnje revizije, koji su zasnovani
na objektivnoj procjeni rizika;

4) pripremu i dostavljanje radi dono$enja rukovodiocu
subjekta godisnjeg plana kontinuiranog profesionalnog
usavrsavanja unutrasnjih revizora, do kraja tekuée, za
narednu godinu;

5) koordinaciju i rasporedivanje poslova unutrasnjim
revizorima u skladu sa njihovim znanjima i vjestinama;

6) utvdivanje plana i programa rada pojedinac¢ne
revizije;

7) pracenje sprovodenja godisnjeg plana unutrasnje

| revizije 1 primjenu metodologije za rad unutrasnjih

revizora;

8) pracenje sprovodenja preporuka iz konacnih
revizorskih izvjestaja;

9) profesionalno i struéno obavljanje unutrasnje
revizije; i

10) pripremu i utvrdivanje programa obezbjedenja i
unaprijedenja kvaliteta unutrasnje revizije.
Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju duzan je da
rukovodiocu subjekta dostavi:

1) revizorski izvjestaj o obavljenoj pojedinacnoj
reviziji;

2) izvjestaj o znacCajnim slabostima unutrasnjih
kontrola i procesa upravljanja, koje su prouzrokovale ili
mogu prouzrokovati finansijsku ili drugu stetu veceg
obima odnosno negativno uticati na ostvarivanje

poslovninh ciljeva subjekta ako su utvrdene tokom
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obavljanja revizije;

3) periodi¢ni izvjestaj o sprovodenju prihvaéenih
preporuka datih u revizorskom izvjestaju; i

4) godisnji izvjestaj o radu unutrasnje revizije i
- izvrsenju godisSnjeg plana revizije, koji sadrzi podatke o
- ogranicenjima u pogledu obuhvata revizije, sredstava i
zaposlenih i potvrdu organizacione nezavisnosti.

- ovlasceno sluzbeno lice za vodenje upravnog
postupka i donosenje rjesenja,

Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (u obimu od
240 kredita CSPK-a);

- Tri godine radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja,
od ¢ega jednu godinu na
poslovima revizije;

- Sertifikat unutrasnjeg g
revizora u javhom sektoru;

- Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

lzrada planova pojedinacne
unutrasnje revizije;

revizije prije vrsenja
- Unutrasnji revizori duzni su da, kada identifikuju
" indikatore prevare, prekinu postupak revizije i bez
odlaganja  obavijeste  rukovodioca jedinice za
unutrasnju reviziju, koji je duzan da bez odlaganja u
pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

Ovlas¢éeno sluzbeno lice za vodenje

postupka i donosenje riesenja.

upravnog

Pripremu i podnoSenje na odobravanje strateskog
plana 1 godisnjeg plana Odjeljenja za unutrasnju
| reviziju;

vréi poslove ovlaséenog lica za vodenje upravnog
postupka i donosenje rjesenja u upravnom postupku iz
svoje nadleznosti; obavlja i druge poslove iz djelokruga
Sluzbe po nalogu Rukovodioca Sluzbe

Obavlja poslove koji se odnose na planiranje,
organizovanje i izvrSavanje poslova unutrasnje revizije
odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne
funkcije iz nadleznosti Opstine u skladu sa najboljom
strukovnom praksom i standardima unutrasnje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje revizije, EtiCkim
' kodeksom unutrasnjih revizora; procjenjuje sisteme,
procese i  eriod unutrasnjih kontrola na osnovu
upravljanja rizicima; popis i evidenciju nepokretnih i
pokretnih stvari kojima raspolaze opstina, a koje sluzba
kKoristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i
poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vise organa
uprave ili sluzbi, oprema, prevozna sredstva i sl.), u
| skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu
lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine; vodenje upravnog
postupka za slobodni pristup informacijama i drugih
upravnih postupaka u skladu sa zakonom;

Mladi/a unutrasnji/a
revizor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja — zavrsen
ekonomski fakultet (u
obimu od 240 kredita
CSPK-a);

lzrada planova pojedinane revizije prije vr$enja

unutrasnje revizije;

Unutrasnji revizori duzni su da, kada identifikuju
indikatore prevare, prekinu postupak revizije i bez
odlaganja  obavijeste rukovodioca jedinice za
unutrasnju reviziju, koji je duzan da bez odlaganja u
l pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

Pripremu i podnoSenje na odobravanje strateSkog

' plana i godisnjeg plana Odjeljenja za unutrasnju




—=1" godinu na poslovima
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_iskustva na poslovima u

< Z-mivou te kvalifikacije

v/ brazovanja, od Cega jednu

revizije;

- Sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru;

- Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

| reviziju;

sprovodenje strateskog i godisnjeg plana unutrasnje
revizije i primjenu odobrene metodologije unutrasnje
revizije na osnovu Medunarodnih standarda unutrasnje
revizije u skladu s Priru¢nikom unutrasnje revizije;

pracenje sprovodenja datih preporuka koje je dala
unutrasnja revizija;

primjenu metoda i smjernica za organizaciju i rad
unutrasnje revizije izdatih od Centralne jedinice za
harmonizaciju Ministarstva finansija;

pripremu godisnjeg izvjestaja o aktivnostima unutrasnje
revizije za rukovodioca sluzbe i povremene izvjestaja
na zahtjev predsjednika i rukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje |
kontrolu uz pruzanje revizorskog mislienja prije
njihovog sprovodenja, na zahtjev predsjednika;

pripremu i podnoSenje na odobravanje rukovodiocu

sluzbe plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i
stru¢no usavrsavanje unutrasnjih revizora;

profesionalno i kompetentno vrSenje unutrasnje
revizije,
Priprema, izrada i sprovodjenje plana integriteta za
Sluzbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.

Clan 2

Ostale odredbe ovog Pravilnika ostaju nepromjenjene.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika opétine, kada ée biti objavljen
na oglasnoj tabli i zvanicnoj internet prezentaciji Opstine Tivat.
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Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik opstine dana
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