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oPSINA TtvAT

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA

o uNuTnnsru;oJ oRGANtzActJt I srsrEMATrzActJt posLovA
sLuZer zA uNurnnSruuu REVtztJU

Tivat,

Decernbar 202A, godine
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA

o uNUTRASIt.lo.t oRGANtzActJt I stsrEMATlzActJt poSLovA

SLUZBE ZA UhIUTRASNJU REVIZIJU

elan 1

U Pravilniku o unutra5njoj organizaciji isistematizaciji poslova SluZbeza unutra5nju reviziju br. 12-
019120-46 od 27.11.2020. godine, na koji je data saglasnost predsjednika opstine br. Ot-cj1 glZO-AZ}t1
od 30.11.2020. godine, Llan 7 mijenja se i gtasi:

,,Za izvr5enje poslova iz djelokruga SluZbe utvrdjuju se tri radna mjesta, na kojima su predvidena
ukupno tri izvr5ioca.

82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list Crne Gore", br.02118,34119, 38/20)
o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave OpStine Tivat ("SluZbeni list Crne Gore -
br. 40120), rukovoditeljka Slu2be za unutra5nju reviziju, uz saglasnost predsjednika

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u

odredenom zvaniu

Ru kovod i lac/telj ka S I uZbe

Vll 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (u obirnu od
240 kredita CSPK-a);

Pet godina radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kva I ifi kacije obrazova nj a,
od cega dvije godine na
poslovima revizije;

Sertifikat u n utra5njeg
revizora u javnom sektoru;

PoloZen strucni ispit za rad
u drlavnim organima

Opis poslova

Rukovodiiac jedinice za unutra5nju reviziju odgovoran
Je za

1) izvrsavanle planiranih poslova unutrasnje revizije;
2) pripremu l podno$enje na donoienje rukovodiocu

subjekta nacrta povelje unutra5nje revizile',
3) pripremu i podno5enje na utvrdivanje strate5kog i

godi5njeg plana unutrasnje revizije, koji su zasnovani
na objektivnoj procjeni rizika',

4) pripremu i dostavljanje radi donosenja rukovodiocu
subjekta godisnjeg plana kontinuiranog profesionalnog
usavr5avan1a unutra5njih revizora, do kraja tekuce, za
narednu godtnu;

5) koordinaciju i rasporedivanje poslova unutra5njim
revizorima u skladu sa njihovim znanjima i vje5tinama;

6) utvdivanje plana i programa rada pojedinacne
rev tzile ,

7) pracenje sprovodenja godi5njeg plana unutra5nje
revizije i prirnjenu metodologile za rad unutrasnjih
rev izara,

B) precenje sprovodenja preporuka iz konacnih
revizorski h izvlestaj a ;

9) profesionalno i strucno obavllanje unutrasnje
revizije; i

10) pr"iprernLr i utvrdivanje programa obezbjedenja i

unapi"ijedenja kvaliteta unutrainje revizije
itukovocjilac jeCirrice za unutraSnju revizilu dulan je da
rirkc'uod iccu sur blekta dostavi

1) revizorski izvlestaj o obavljenoj pojedinacnoj
reviziji;

2) izvje5taj o znacajnim slabostima unutra5njih
kontrola i procesa upravljanja, koje su prouzrokovale ili
rnCIg u pro uzrokovati finansijsku ili drug u Stetu veceg
cbrryral ocjnosRo negativno uticati na ostvarivanje

Broi
izvri ilaca

" I i poslov{l_1g1lj_e-vq s-qpfe!1a_ako_su utvrdele to[om

Redni
broj
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Starijila u nutra5nji/a
revizorlka

- Vlll nivo kvalifikacije
obrazovanja (u obimLi ocj
240 kredita CSPK-a);

- Tri godine radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kva I ifi kacij e obrazova nj a,

od cega jednu godinu na
poslovirna revizile,

Sertifikat u n utraSnJeE
revizora u Javnom sektcru;

PoloZen strucni ispil za rad
u drlavnim organima

Mladila unutra5nji/a
revizorlka

- Vlll nivo kvalifikacije
obrazovanja * zavrien
ekonomski fakultet (u
obimu od 240 kredita
CSPK-a);

I'V'

i izvr'$enjLr godisnleg plana revizije, koji sadrZi podatke o
o{:ireiricer-ljirna LJ pogledu obuhvata revizile, sredstava i

r-epcslerrih i potvrclu org anizacione nezavisnosti,
oviaScerro slur2beno lice za vodenje upravnog

ostupka i donosenje rjesenja,

lzrada planova pojedinacne revizije prije vr5enja
unutra5nje revizije;

lJnutraSnli revizori duZni su da, kada identifikuju
indikatore prevare,prekinu postupak revizile i bez
od lag a nja obavijeste ru kovod ioca jed in ice za
uinutra5nJU reviziju, koji je duZan da bez odlaganja u
pisanoj forrni obavijesti rukovodioca subjekta

Ovla5ceno sluZbeno lice za vodenje upravnog
postupka i dono5enje rje5enja.

Priprem Lr i podnoienje na odobravanje strateSkog
p:lana igodisnleg plana Odjeljenja za unutra5nju
reviriju;

vr$i poslove ovla$cenog lica za vodenje upravnog
postupka i dono$enJe r1e$enja u upravnom postupku iz
svoje nadleZnosti; obavlja i druge poslove iz djelokruga
Slu2be po nalogu Rukovodioca SluZbe

Obavlja poslove koji se odnose na planiranje,
organizovanje i izvr5avanje poslova unutra$nje revizije
odn,ssno testira, analizira iocjenjuje sve poslovne
funkcile iz nadlelnosti Op5tine u skladu sa najboljom
strukovnom praksom i standardima unutra5nje revizile,
uskladenim sa Medunarodnim standardima
profes iona lne prakse u n utra5nje reviztle, Etickim
kocleksorr urnutra$njih revizora', procjenjuje sisteme,
prccese i eniccJ unutra5njih kontrola na osnovu
Lrpravl;anja rizicima; popis ievidenciju nepokretnih i

pokretnih stvari kojima raspolale op5tina, a koje sluZba
koristi ze ostvarivanje svoje funkcije (sluZbene zgrade i

poslovne prostorije izuzev onih koje koristl vi5e organa
uprave ili sluZbi, oprema, prevozna sredstva i sl ), u

skiadu $a zakonom kojim se ureduje drZavna imovina;
costavljartje te evidencije u elektronskoj formi organu
iokalrre uprave nadlelnom za poslove imovine sa svim
pronnjenama riastalim Lt toku godine; vodenje upravnog
postupka za slobodni pristup informacijama idrugih
upravnih postupaka u skladu sa zakonom,

lzrada planova pojedinacne revizije prije vr5enja
u n utra$n je revizije;

'"Jrir-rtrasr-r1i revrzori duini su da, kada identifikuju
ir:ciii,ra lor t= pre'va re, prekin u postu pak revizlle i bez
r:diaganja o[:avrjeste rukovodioca jedinice za
unutra5nJu revizilu, koj! je duLan da bez odlaganja u
pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

Pripremu i podno5enje na odobravanje strate5kog
godisnjeg plana Odjeljenja za unutra$nju

I
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i obavljanJa revizlle,
I ^. '

i 3) periodicni izvje5taj o sprovodenju prihvacenih

I pruporuka datih u revizorskom izvie5taju; i

| 4) godiSnji izvle5taj o radu unutra5nje revizile i

I olana i
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. is!<ustva na poslovirria u
;',, . #irrnr r la Vrroli{iV oniia".i, rXlv ou te kval ifi kacije
'Zbbrazovanja, od cega jednu

godinu na poslovima
revizije;

PoloZen strucni ispit za rad
u drlavnim organima

Broj: ll-o\4 \ :$) -* {o
Tivat, Jl {. \}. }o}O'p"I-il\f,

sprovodenje strate5kog i godiSnjeg plana unutra5nje
revizije iprimjenu odobrene metodologije unutrainje
revizije na osnovu Medunarodnih standarda unutra$nje
revizije u skladu s Prirucnikom unutra5nje reviztle',

LJ KA,

godine.

Sertifi kat u n utra5 njeg
revizora u javnom sektorur ;

pracenje $provodenja datih preporuka koje je dala
i; n utraSnja revizija,

pi'trfi.lrrtLi metoda i smjernica za org anizaciju i rad
rrnLttrasnje revir-ije izdatih od Centralne jedinice za
harmonizacil u Ministarstva finansija;

pripremu godi5njeg izvje5taja o aktivnostima unutra5nje
revizile za rukovodioca sluzbe I povremene izvje5taja
fia zaht;ev predsjednika i rukovodioca;

procjerrui novih sistema za finansijsko upravljanje i

kcrrtroiu Ltz pruZanle !'evizorskog miSljenla prije
njihovog sprovode nJa, na zahtjev predsjednika;

pripremu ipodnoienje na odobravanje rukovodiocu
sluzbe plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i

strucno usavr5 avanje unutra5njih revizora;

profesionalno
revizile,

i kompetentno vr5enje unutra5nje

Priprema, izrada isprovodjenje plana integriteta za
SIuZbu;

obavlja i druge poslove
Rukovodioca SluZbe

djelokruga SluZbe po nalogu

Clan 2

Ostale odredbe ovog Pravilnika ostaju nepromjenjene

elan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika op5tine, kada ce biti objavljen
na oglasnoj tabli i zvanicnoj internet prezentaciji Op5tine Tivat

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik op5tine dana

IKBroj: ol -0/$lrt -g)S[Z
Tivat, 

I 1 -12-2020
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